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6.2.8 Candidatos a contratagdo — Faixa Ill;

6.3 - Sdo considerados HABILITADOS os docentes que
se enquadram na Parte A da Indicacdo do Conselho Estadual
213/2021, homologada pela Resolu¢do SEDUC 29-10-2021;

6.4 - Sao considerados QUALIFICADOS os docentes que se
enquadram na Parte B e C da Indicagdo do Conselho Estadual
213/2021, homologada pela Resolu¢do SEDUC 29-10-2021;

7 — A Classificagdo do credenciamento serd publicada
no dia 28/07/2023, no Diario Oficial do Estado e site https:/
devotorantim.educacao.sp.gov.br/

V — DO RECURSO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1 - O candidato podera interpor recurso a partir da
divulgacdo da Classificagdo, no dia 28/07/2023 até as 17h00,
mediante solicitacdo a ser encaminhada para o e-mail neiva.
ferraz@educacao.sp.gov.br

2 - Os recursos seréo analisados no periodo de 31/07/2023
e a resposta sera disponibilizada para os interessados por meio
do email do candidato.

3 - A Classificacdo Final Pds-Recurso sera publicada no
Diario Oficial do Estado e site https://devotorantim.educacao.
sp.gov.br/, no dia 01/08/2023.

VI - DA ALOCACAO

1 - Os candidatos credenciados serao convocados para
sessdo de alocacdo, mediante publicacdo no Diario Oficial do
Estado e site https://devotorantim.educacao.sp.gov.br/, indi-
cando o dia, horario e local da sessao.

2 - A classificacdo no Processo de Credenciamento ndo
assegura ao candidato o direito a alocacdo e consequente
designacdo, tendo em vista a obrigatoriedade de comprovacdo
dos requisitos autodeclarados no momento da inscricao e
quantidade de vagas disponibilizadas.

3 - O integrante do Quadro do Magistério ndo sera
alocado caso ndo atenda ao critério previsto no item 5 das
Disposicdes Preliminares e dos Requisitos para o desempenho
da funcdo.

3.1 - Os docentes poderao ser alocados junto ao Programa
Ensino Integral — PEI, mediante a comprovacdo de que estdo
habilitados ou qualificados para atuagéo na disciplina preten-
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dida, de acordo o Capitulo Il deste Edital, e observada a ordem
de atendimento prevista no item 6 do Capitulo IV deste Edital.

4 - Os candidatos oriundos do Cadastro Emergencial/2023
somente poderdo ser alocados na Diretoria de Ensino a qual
estiver vinculada sua inscricdo para o Processo de Atribuicdo
de Aulas.

5 - Para comprovacdo das habilitacdes/qualificagdes, o
candidato devera apresentar, no momento da alocagéo:

5.1 Para formados até 2021 diploma, devidamente regis-
trado, de conclusdo de curso de Graduacdo, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompa-
nhado do Histérico Escolar; ou

5.2 Para formados a partir de 2021 certificado de conclu-
sao de curso de graduacao, no qual conste a data de colagdo
de grau, acompanhado do Histérico Escolar; ou

5.3 Estudantes, declaracdo de matricula, expedida pela
Instituicdo de Ensino, acompanhada do Histérico Escolar
atualizado.

VII - DISPOSICOES FINAIS

1 - E de responsabilidade do candidato:

1.1 - Acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado e
do site da Diretoria de Ensino https://devotorantim.educacao.
sp.gov.br/, as publicagdes correspondentes a este Processo.

1.2 - A veracidade das informacdes e a exatidao das decla-
ragoes e regularidade de documentos.

2- Caso alguma informag&o ou dado prestado no processo
de credenciamento emergencial ndo seja devidamente com-
provado pelo candidato no momento da alocagéo, o integrante
do Quadro do Magistério sera desclassificado.

2.1 - A constatagdo de falsidade, irregularidade ou inexa-
tiddo de dados ou documentos, ainda que verificadas poste-
riormente, acarretaréo a eliminacao do candidato do Processo
de Credenciamento, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo.

3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de
Ensino — Regido de Votorantim, apos consulta a Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH, conforme o caso.

COORDENADORIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INSUMOS ESTRATEGICOS DE SAUDE

GABINETE DO COORDENADOR

Instituto de Saude

Comunicado

Programa de Pds-Graduacao em Satde Coletiva
Mestrado Profissional

Turma agosto 2023 a julho 2025

Resultado de recursos da avaliacdo da lingua inglesa e entrevista e classificacao final dos candidatos
A Comissao de Pés-Graduacdo do Programa de Mestrado Profissional em Satide Coletiva Coordenadoria de Recurso Humanos
da Secretaria de Estado da Salde de Sao Paulo apds anlise dos recursos resolve que:

N° de inscrigio Nome
2 Nadia Margareth Andrade Silva
23 Elaine Maria Covre
28 Claudio Mauad Junior
33 Kariman de Souza Branddo
4 Maria Lucia Barbosa Yamashita
62 Simone Queli da Cruz Lima
64 Debora Elaine Santos da Silva
67 Regiane Bogusiak Vidic
74 Gabriela de A.F. Machado Galvao
90 Katia Rosa de M.de C. Tanajura
105 Juliana Moura Leite da Fonseca
149 Wellington Correia Menezes
152 Magda Carvalho de Oliveira

Lista dos Classificados apds a interposicao de recursos
Inscricdo Nome RG Pré-projeto
8 Ana Vitria Lossavaro Custddio 64.762.290-7 40,0
62 Simone Queli da Cruz Lima 212331073 394
57 Renata Z. dos Santos Tupinamba 33.003.685-2 364
140 Tatiana Lahos de Jesus 43.537.205-1 36,8
n Erica Gasparotto Venturini 32.882.391-0 340
15 Giselle R.de Sant'Anna Neves 14.164.610 380
9% Bruno de Carvalho Ramos 16.427.408 350
1" Gabriel Franzese Pereira 341411450 390
118 Maria Beatriz Coelho Gozzano 34.889.022-9 340
60 Cynthia Lima Rossetti 24396.220-4 36,4
134 Jilio Gongalves Dias 124214162 352
10 Débora Zanutto Cardillo 31.430388:9 390
9 Natélia Ribeiro Alves 60318.287-2 3838
63 Pamela Aparecida Diniz 40.935.764-9 38
120 Alessandra R.de Souza Santos 443304853 380
n Mariane Moysés de Queiroz Alves 27.051.718-2 312
52 Miriam Aparecida Leite 15.542.627-8 380
153 Thainara de Lima Silva 35.651.581-3 316
137 Mayara Albuguerque Ramos Vieira 34.182.961-4 356
138 Pricila L.de Oliveira Moreira 4634347 358
n rica ApSetten Pedronetti 20.810.393-4 386
1 Graciella Zucarell 29.926.528-6 350
3 Kariman de Souza Branddo 25553.023-7 380
136 Ana Clara D.Gomes de Castro 50.834.075-5 348
105 Juliana Moura Leite da Fonseca 32.125.440-5 396
4 Adao Rodrigues da Silva 23.271.736:6 380
67 Regiane Bogusiak Vidic 21.931.792-6 300
66 Fernanda Nunes da Matta Carmo 30.339.7433 364
102 Mariana Maniezo de Souza 402403411 356
51 Eliane Vinha Toldo 34,586.630-7 38,0
149 Wellington Correia Menezes 20.179.003-8 400
152 Magda Carvalho de Oliveira 533135503 346
164 Carolina C.R. Barbosa Mancilha 30.357.466-5 32,0
i Maria Lucia Barbosa Yamashita 15.995.951-2 314
116 Fernando Mostago da Mata 42112538 312
9 Vanessa de Moura Corréa 29.682.407-0 398
109 (laudia Cameiro Bitar 19.655.448-2 376
8 Claudio Mauad Junior 37.942.212:8 350
100 Manica Cristiany De Brito 47567.662-2 398
13 Jodo Nélio Magalhaes Antunes 52.664.832-6 38
148 Elaine de Fatima Fonseca Lima 42.894.933-2 314
15 Juliana de Souza Ferreira 25.899.137 30,0
74 Gabriela de A F. Machado Galvéo 43919913 312
85 Amanda C.de Moraes Santos 433763206 320
39 Giovanna de Oliveira Gobbo 34,582.945-1 30,8
86 Carlos Eduardo Peixoto da Silva 42373.361-8 292
Ji] Elaine Maria Covre 9.134.779-8 36,0
25 Bruna Ursulino de Oliveira 42.504.755-6 350
147 Paulo Geovane de Almeida 34.830.3683 280
12 Nadia Margareth Andrade Silva 33.194382-7 376
145 Ellen Santos de Sales 52131.778:0 32,0
131 (Oberdan Lopes Nogues Junior 30613.705-7 34
16 Ana Paula Mendes dos Santos 65.748.669-3 318
90 Katia Rosa de M.de C. Tanajura 33.633.922-7 374
14 Erinaldo Alves do Nascimento 33.016.097-7 320
64 Debora Elaine Santos da Silva 292320255 24
135 Kelly Teixeira Razze 54.486.809-2 316
103 (Claudia Regina Somera 24.676.973-1 378
108 Daniela Aguiar Bellucci 435192887 374
9 Maria das Dores Ribeiro da llha 36.366.002-1 314
8 Rodrigo de O.Farias Borges 41348719 30
165 Fernanda Lucas Medeiros 34542.983-7 350
9 Vivian Raymundo da Silva 12.633.807-8 2996

RG n° Resultado
33.194.382-7 Nota da entrevista mantida
9.134.779-8 Nota da entrevista mantida
37.942.212-8 Nota da entrevista mantida
25.553.023-7 Nota de inglés mantida
15.995.951-2 Nota da entrevista mantida
21.233.107-3 Nota de inglés alterada para 7,3
29.232.025-5 Nota da entrevista mantida
21.931.792-6 Nota de inglés alterada para 10,0
43.919.913 Nota da entrevista mantida
33.633.922-7 Nota da entrevista mantida
32.125.440-5 Nota de inglés alterada para 6,0
20.179.003-8 Nota da entrevista mantida
53.313.550-3 Nota de inglés alterada para 7,4
Prova escrita Inglés Entrevista Nota final Classificado
21 85 2,0 9%,6 1
269 13 190 926 1
26,4 93 200 21 3
26,1 94 190 913 4
279 93 200 912 5
12 93 190 905 6
U8 10,0 2,0 898 7
13 93 190 886 8
279 87 180 886 9
36 92 190 88,2 10
55 93 180 88,0 1
04 93 170 817 1
11 13 2,0 872 13
12 98 200 868 1
12 85 190 86,7 15
21 13 2,0 86,6 16
210 13 170 863 17
B4 13 180 863 18
B4 87 180 85,7 19
31 68 200 85,7 0
176 93 200 855 b}
N3 93 190 85,1 n
174 93 200 847 3
206 86 200 84,0 U
N7 6,0 16,0 83 5
157 96 200 833 2%
26,0 100 170 830 bl
187 14 2,0 825 8
193 13 200 822 9
2,1 70 170 821 30
219 90 50 819 3
08 74 170 818 b))
20,1 91 200 81,2 3
268 93 70 805 %
268 85 70 795 3
180 93 120 9,1 3%
07 35 170 788 3
279 100 50 79 38
183 93 100 74 3
18 93 100 769 I
180 13 200 767 ]
204 19 180 763 I
21 85 70 148 8
153 92 180 745 u
209 13 150 740 4
158 94 190 134 %
23 94 50 ni 4
191 93 90 n4 I
29 93 120 2 49
183 18 80 ni 50
U1 26 120 0,7 51
150 93 100 69,7 5
193 13 50 694 53
150 93 50 66,7 54
189 69 70 648 55
164 92 50 630 56
153 93 50 612 57
159 00 50 587 58
07 00 00 58,1 59
155 45 50 56,4 60
13 00 00 56,3 61
186 00 00 536 62
168 00 6,0 524 63

Caberd recurso da classificacdo final no periodo de 12/07/2023 a 13/07/2023, por meio de requerimento fundamentado
disponivel no site http://www.saude.sp.gov.br/instituto-de-saude/formacao/mestrado-profissional a ser entregue pelo e-mail: pos-

gradsaudecoletiva@isaude.sp.gov.br

A classificacéo final dos candidatos apds a interposicao de recurso, bem como as orientagdes sobre a matricula, serdo divulgadas

no dia 15/07/2023.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

UNIDADE DE GESTAO ASSISTENCIAL

IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR

MENDES DE BARROS

EXTRATO DE EMPENHO

Processo SES/SEI 024.00048338/2023-60

Objeto: AQUISICAO DE COMPRESSA EMBEBIDA EM NAO
TECIDO

Natureza de Despesa: 33903031

Modalidade: ARP n°: C353/21

Contratante: Secretaria de Estado da Saude — Hosp. Mat.
Leonor Mendes de Barros

Contratada: 61.485.900/0009-18 - SG TECNOLOGIA CLINICA
LTDA

Nota de Empenho: 2023NE00454

Data de emissao: 07/07/2023

Valor: R$ 1.200,00

Prazo de Entrega: 15 (quinze) dias corridos

Programa de Trabalho: 10302093048500000

Fonte de Recurso: 163520001

HOSPITAL DAS CLiNIQAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

CENTRO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE PROGRESSAO N° 03/2023

PROCESSO DE PROGRESSAO REFERENTE AO ANO 2022

0 Centro de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao
Paulo, no uso de sua competéncia atribuida pelo artigo 6° do
Decreto n° 57.782, de 10 de fevereiro de 2012, e, do Decreto n°
60.545, de 18 de junho de 2014, torna puiblica a abertura do PRO-
CESSO DE PROGRESSAO referente ao ano de 2022 de que trata
a Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, para
os servidores do Quadro de Pessoal deste Hospital, mediante con-
dicdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais do presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Progressdo ¢ a passagem do servidor de um grau para o
imediatamente superior, dentro de uma mesma referéncia, da res-
pectiva classe, podendo atingir até 10 (dez) graus, ou seja, de A a
J, conforme estabelece o artigo 12, incisos | a ll, da LC 1080/2008.

0 processo de progresséo foi regulamentado pelos Decretos,
n° 57.782 de 10/02/2012, e Decreto n° 60.545 de 18/06/2014.

A Progressao é destinada aos servidores abrangidos pela Lei
Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008, ocupantes
de fungbes-atividades das classes abaixo relacionadas:

3.1. Nivel Elementar:

3.1.1. Auxiliar de Servicos Gerais.

3.2. Nivel Intermediario:

3.2.1. Oficial Administrativo;

3.2.2. Oficial Operacional;

3.2.3. Oficial Sociocultural.

3.3. Nivel Universitario:

3.3.1. Analista Administrativo;

3.3.2. Analista Sociocultural;

3.3.3. Analista de Tecnologia;

3.3.4. Executivo Publico.

4. S&o requisitos para participacao no processo de progressao
do ano de referéncia de 2022, os itens abaixo descritos.

4.1. Processo de Progressdo Ano 2022:

4.1.1. Contar, em 31 de outubro de 2022, com no minimo,
2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdo da classe em que o
cargo ou fungdo-atividade estiver enquadrado;

4.1.2. Obter, resultado final do RDI — Relatério de Desempe-
nho Individual, equivalente & soma da ADI — Avaliacdo de Desem-
penho Individual e AL — Avaliacdo da Lideranca, igual ou superior
a 70% (setenta por cento), referente a Avaliagdo do ano de 2022;

5. 0 cdmputo do intersticio para os servidores que obtiveram
progressao, tera inicio a partir da vigéncia do mesmo ano, ou
seja, 01/11.

6. A contagem de tempo ndo sera interrompida quando o
servidor estiver afastado de seu cargo ou fungéo-atividade, nas
seguintes condigdes:

6.1. Designacdo, nos termos da legislacdo trabalhista, para
exercicio de fungéo- atividade em confianca;

6.2. Designacdo para funcdo retribuida mediante gratificacao
“pro labore”, a que se referem os artigos 16 a 18 da Lei Comple-
mentar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008;

6.3. Designagdo como substituto ou para responder por cargo
vago de comando;

6.4. Afastamento nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n°
10.261, de 28 de outubro de 1968, sem prejuizo de vencimentos,
junto a érgdos da Administracéo Direta ou Autérquica do Estado;

6.5. Afastamento nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80
da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos termos do
inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n° 500, de 13 de
novembro de 1974;

6.6. Afastamento, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios,
para participacdo em cursos, congressos ou demais certames
afetos a respectiva area de atuagdo, pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias;

6.7. Afastamento nos termos do § 1° do artigo 125 da Cons-
tituicdo do Estado de Sao Paulo;

6.8. Afastamento nos termos da Lei Complementar n° 367,
de 14 de dezembro de 1984, alterada pela Lei Complementar n°
1.054, de 7 de julho de 2008.

7. Os afastamentos ndo previstos no item 6 deste capitulo,
interromperdo a contagem de tempo, reiniciando a contagem
do intersticio necessario para participacdo no processo de pro-
gressao.

CAPITULO Il — DAS VAGAS

1. 0 correspondente a 20% (vinte por cento) do quantitativo
existente no quadro de servidores ocupantes de fungées-atividade
em cada classe, em 31 de outubro do ano de referéncia do pro-
cesso de progresséo, sera o equivalente ao nimero maximo de
servidores que poderao obter a progressao (nimero de vagas).

ANEXO | — INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO

Consta, a seguir, quadro demonstrativo de vagas, referente ao
ano de 2022, com os niimeros de fungdes-atividades de cada clas-
se, bem como o correspondente aos 20% deste quantitativo, em
31 de outubro do ano de referéncia do processo de progressao:

PROCESSO DE PROGRESSAO 2021

Classe (Fungao-atividade) Providos/Preenchidos Vagas
Analista Administrativo 19 4
Analista Sociocultural 2 1
Analista de Tecnologia 1 0*
Auxiliar de Servicos Gerais 412 82
Executivo Publico 2 0**
Oficial Administrativo 621 124
Oficial Operacional 46 9
Oficial Sociocultural 4 1

* (1) servidor progrediu 2021

** (1) servidor progrediu 2021 (1) demissao

CAPITULO IIl — DOS SERVIDORES APTOS

1. A relacdo dos servidores aptos, por preencherem os
requisitos minimos referente ao processo de progressao do ano
de 2022, previstos no item 4 do Capitulo | — DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES deste edital, estara disponivel na Intranet deste
Hospital, discriminada por classe de funcao-atividade.

2. O servidor que ndo preencher os requisitos descritos no
item 4 do Capitulo | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES deste
edital, ndo podera participar do respectivo processo.

3. Caso o servidor ndo seja beneficiado com a progresséo no
processo para o qual esta apto, podera participar do processo de
progressao subsequente caso ndo haja interrupgao na contagem
de tempo de efetivo exercicio.

CAPITULO IV — DO INVENTARIO DE DESENVOLVIMENTO

1. O servidor podera apresentar titulos de eventos, para fins
de participar do Inventério de Desenvolvimento, e agregar pontu-
acdo no resultado final da Avaliacdo de Desempenho Individual,
na conformidade do Anexo | deste edital.

2. Para fins do Inventario de Desenvolvimento:

2.1. Os cursos previstos nos itens de | a IX do Anexo I, con-
cluidos a qualquer tempo, desde que ndo sejam os requeridos
para ingresso no cargo/funcdo-atividade e que nao tenham sido
considerados em progressdes de anos anteriores.

2.2. Os cursos previstos nos itens X a XVIII do Anexo |, con-
cluidos no periodo méaximo de 2 (dois) anos retroativos da data
de publicagdo do edital de abertura do processo de progressao.

3. O Inventdrio de Desenvolvimento poderd somar até o
maximo de 30 (pontos) ao resultado ponderado da Avaliacdo de
Desempenho Individual.

3.1. A entrega dos documentos do Inventario de Desenvolvi-
mento dar-se-a por meio eletrdnico, Sistema de Avaliacao, deven-
do o servidor acessar os aplicativos, utilizando o mesmo usuério e
senha do Sistema HCRP:

www.hcrp.usp.br/Avaliacao

https://extranet2.hcrp.usp.br/Avaliacao/www/index.html#/
login.html

Sistemas HC, no icone SISTEMA DE AVALIACAQ

3.2. 0 acesso do usudrio ao meio eletrdnico sera feito
mediante o uso privado de senha pessoal e intransferivel, garan-
tindo a seguranca e a confiabilidade do processo.

4. Os documentos inseridos serdo analisados quanto a sua
veracidade e a relacdo com as atividades efetivas do servidor.

5. Nao serdo considerados para pontuacdo no Inventario de
Desenvolvimento os certificados/diplomas exigidos para o ingres-
50 no cargo ou fungdo-atividade.

6. Devera ser cumprido o prazo de insercdo de documentos,
de acordo com o cronograma, Anexo |I.

CAPITULO V — DA CLASSIFICACAO FINAL

0 resultado final do processo de progressao sera obtido pelo
calculo do Resultado Final da Avaliagdo de Desempenho Individu-
al (em valor absoluto), que consta do Relatério de Desempenho
Individual, somada a pontuacao do Inventario de Desenvolvimen-
to, quando houver.

A relacao dos servidores que fardo jus a progressao de 2022
sera divulgada através da classificacdo, em ordem decrescente da
maior pontuacao, observados os critérios de desempate descritos
no Capitulo VI deste edital.

CAPITULO VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sao critérios de desempate para apuracao da classificacdo
final do processo de progressdo, na seguinte ordem decrescente
de valor:

Maior pontuagdo no resultado da avaliacao de desempenho
individual;

Maior tempo de efetivo exercicio no padrdo da classe atual
de enquadramento;

Maior idade.

2. Para fins de apuracao do tempo de efetivo exercicio, conta-
dos até 31 de outubro do ano do processo de progresséo do ano
de 2022, respectivamente, a que se refere o subitem:

2.1. Serdo utilizados os critérios para concesséo do adicional
por tempo de servico.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso ao resultado da progressao uma unica vez,
devendo ser dirigido ao Centro de Recursos Humanos, no prazo
de 7 (sete) dias uteis, de acordo com o cronograma estabelecido
(anexo II).

1.1. Os recursos deverdo ser encaminhados, por escrito,
devidamente fundamentados, observado o prazo constante no
item 1 deste capitulo.

1.2. Nao serdo analisados recursos impetrados fora do prazo
estipulado no item 1 deste capitulo ou impetrados por qualquer
outra forma sendo a descrita no referido item ou sem a devida
fundamentagéo.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A dassificacao final dos servidores para fins de progressao,
em ordem decrescente, sera publicada no Diario Oficial do Estado.

2. A progressao do servidor far-se-a por ato especifico do
dirigente do orgdo setorial de recursos humanos e produzira efei-
tos pecuniarios a partir de 1° de novembro do ano de referéncia
do processo.

3. Poderdo ser beneficiados no processo de progressdo de
2022 até 20% (vinte por cento) dos servidores de cada classe no
ambito deste Hospital, conforme nimero de vagas, de que trata o
CAPITULO Il — DAS VAGAS, deste edital.

Eventos Limite* | Pontos | Concluidos

Pas-Doutorado: apresentar diploma do curso de pds-graduacdo stricto sensu devidamente reconhecido pelo MEC. 1 1 | A qualquer tempo

Doutorado: apresentar diploma do curso de pds-graduacdo stricto sensu devidamente reconhecido pelo MEC. 1 9 | Aqualquer tempo

Mestrado: apresentar diploma do curso de pds-graduacdo stricto sensu devidamente reconhecido pelo MEC, 1 8 | Aqualquer tempo

Mestrado Profissional: apresentar diploma do curso de pds-graduacao stricto sensu devidamente reconhecido pelo MEC, 1 8 | Aqualquer tempo

MBA (Master of Business Administration): apresentar certificado de conclusdo do curso oferecido por instituicéo de ensino| 1 6 | Aqualquer tempo

superior ou entidade especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional pelo MEC.

Especializagdo Lato Sensu (360 horas): apresentar certificado de conclusdo do curso oferecido por instituicéo de ensino superior| 1 6 | Aqualquer tempo

ou por entidade especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional pelo MEC.

Especializagdo (outros): apresentar certificado de conclusdo do curso. 1 6 | Aqualquer tempo

Graduacdo (Bacharelado, Licenciatura e Tecndlogo): apresentar diploma do curso de graduacdo devidamente reconhecido| 1 A qualquer tempo

pelo MEC,

Curso Sequencial de Formagdo Especifica: apresentar diplomalcertificado do curso de ensino superior devidamente reconhecido | 1 4| Aqualquer tempo

pelo MEC,

Curso de Capacitagdo, Aperfeicoamento ou Treinamento: apresentar certificado de conclusdo do curso. 3 2 | Cursos concluidos no periodo maximo de 2 (dois)
anos retroativos, da data de publicacdo do edital
de abertura do processo de prog

XI- Curso de extenséo: apresentar certificado de concluséo do curso oferecido por instituico de ensino superior credenciada| 2 2

pelo MEC,

XI- Participagdo em congressos, seminarios e outros: apresentar certificado confirmando a presenca no evento. 4 1

XlI- Apresentacdo de trabalho em congressos: apresentar certificado confirmando a participagao no evento. 4 2

XIV - Curso de informética (15 horas ou mais): apresentar certificado de conclusdo de curso de informatica. 5 1

XV - Curso de idiomas (nivel minimo: intermedidrio): apresentar certificado de concluséo do curso de idiomas oferecido por| 5 1| Concluidos no periodo maximo de 2 (dois) anos

escola de idiomas. retroativos da data de publicagdo do edital de
abertura do processo de progresso;

XVI- Participagdo em comissdes técnicas e grupos de trabalho, constituidos com fim especifico: apresentar designacdes oficiais| 5 1

em Diario Oficial
XVII- Prémios: comprovacao de recebimento do prémio. 1 3
XVII- Publicacdes: copia simples e o original da publicacdo, desde que a publicacdo detenha registro de ISBN/ISSN. 3 3
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