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137 VANESSA LEITE BRANDAO 453665536 P 3370524599 SUMARE
138 MIRIDIAN CANDIDO KRAUSE 436595084 P 36156861874 HORTOLANDIA
139 MICHELE GERALDINI DE CARVALHO MARTIN 431171890 P 36527712812 HORTOLANDIA
140 VIVIANE PRISCILA SILVA AMARO - 400758933 P 35445871819 SUMARE
141 FILIPE ANDRE MONTEIRO 425393768 P 38159995881 HORTOLANDIA
142 KELI CRISTINA SOUZA RIBEIRO 422170045 P 36869218803 SUMARE
143 FABIANA CARLA DA SILVA CARDOSO MARQUES - 412386070- P 36911336813 HORTOLANDIA
144 CAROLINE DA SILVA 446235611 P 38528247880 SUMARE
145 EDVANIAVITURIANO SOUZA DE OLIVEIRA- 1562916- MS 2332046100 SUMARE
146  BIANCA BRITO DA CRUZ 461909133 P 33526566810 SUMARE
147 VALERIA DA SILVA CARDOSO 479477644 P 42809370877 HORTOLANDIA
148  REGISLANE PEREIRA DE MELO BATISTA 16850528 MG 10269508643 HORTOLANDIA
149 BRUNA STEFANI OLIMPIO DI FALCO- 495356116 P 42506264825 HORTOLANDIA
150 BRUNA MONIQUE BANDINI SANTOS- 48998423X- P 40176733841 HORTOLANDIA
151 SARA JANINE OLIVEIRA 18560119 MG 10936391642 SUMARE
152 DAYANE ROBERTA SOUZA DE OLIVEIRA 412823767 P 43469974810 HORTOLANDIA
153 TAMYRES AGUIAR FERREIRA 3380215 ES 14237246744 SUMARE
154 ANDRE LUIS MULLER RISSO 401124733 P 43895749818 PAULINIA
155 NATALIA SILVA FERREIRA 52304381 P 42997131847 HORTOLANDIA
156 ELISANGELA BARBOSA DO AMARAL 500663336 P 44915342840 HORTOLANDIA
157 ARIANE GUIOMAR OLIVEIRA 541356331 P 46463110892 SUMARE
158 AMANDA DE OLIVEIRA ROBERTO - 426164416 P 43967593800 SUMARE
159 DAIANE CARVALHO LUCENA 521252726 P 39801218878 SUMARE
160  DAYANE DE FREITAS VERA 432920031 P 46192570876 HORTOLANDIA
161 VICTOR YUJI MAKIYAMA 528768232 P 34224762889 HORTOLANDIA
162 JOYCE UELEM OLIVEIRA FERNANDES - 533112497- P 46255438864 SUMARE
163 ELIANDRA SECATI GREGIO MARCONDES - 499272782 SP- 41138669881 HORTOLANDIA
164 MURILO FARES ZEFERINO 548515566 P 49880190807 SUMARE
165 KEYLA GLORIA FERREIRA DE SOUZA- 553359538 N 49472960898 HORTOLANDIA
166 RENATA DA CRUZ SILVA 499556495 P 47613839866 HORTOLANDIA
167  ANDRESSA SOUZATEDESCHI 524851852 P 48785434850 HORTOLANDIA
168  STEFANNY RAYSA BATISTA DA SILVEIRA WRONSKI 389416897 P 41378319800 SUMARE
169 GABRIELI DA SILVA 54566097X P 49084362829 SUMARE
170 BEATRIZ DOS SANTOS DE MORAES 558660204 P 51771833866 SUMARE
171 GLORIA MARIA REIS 534540776 P 44949831878 SUMARE
172 SAMYAVERONICA PIOVESAN EVARISTO- 557109747~ N 44058231890 SUMARE
173 CAREN GABRIELLA SANTANA DE SOUZA 608847094 P 50787066826 SUMARE
174 SUELEN APARECIDA DA CRUZ QUEIROZ 652297663 P 57280764835 HORTOLANDIA
175 ALICE BEATRIZ GOMES DE QUEIROZ- 9826866 PE 70662279484 HORTOLANDIA
176 SARA CAXIAS REIS 504566088 P 47106796816 HORTOLANDIA
177 THAYLA GERONIMO DE SOUZA 542776005 P 53245557892 HORTOLANDIA
178  LARISSA DE FREITAS SANTOS 391164454 P 40855861819 HORTOLANDIA
179  ISABELLY DE FREITAS LESSE 597060332 P 52574590864 HORTOLANDIA
180  ISABELLA RIBEIRO DE SOUZA 556884863 P 44397280819 SUMARE
181 STEPHANI CRUZ VIANA 566989293 P 45841035851 SUMARE
182 ANALAURA RIBEIRO DOS REIS 51872360831 P 62.053.772-3 HORTOLANDIA
183 THAINA MARIA PELLIZZER PIRES - 399737327 P 45550591820 SUMARE
184 ANA CAROLINA GUIMARAES FERREIRA 591910147 P 54603683839 SUMARE
185 SUELY DE FATIMA MILLA 13764808 P 02451579803 SUMARE
186 LUCIMA CAITANO PEREIRA 559031105 P 76962318715 HORTOLANDIA
187 VERA LUCIA BARBOSA SILVATOSTI - 16509067 P 19042347805 SUMARE
188  VALDENICE OLIVEIRA GUEDES 192725087 P 17575163875 SUMARE
189 REGINA MARIA DA SILVA 204458432 P 10219057800 SUMARE
190 FRANCELY DOS SANTOS DE AMARINS- 205483793 P 12028926805 SUMARE
191 ISABEL CRISTINA NASCIMENTO DA SILVA- 206741923 SP- 13803416809 HORTOLANDIA
192 ELEANA APARECIDA RAPHAEL 205470944 P 11860133894 SUMARE
193 MARCIA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE- 206752015 P 30560666896 SUMARE
194 ROSILENE BEZERRA BERTAZZO 200308130 P 17281720807 SUMARE
195 INA CRISTINA FERREIRA 24606459 P 12062517866 SUMARE
196 ANDREA CRISTINA FRANCO DA SILVA DO NASCIMENTO 230745969 P 13954111829 SUMARE
197 TANIA MARIA MARTINS PINTO 237662656 P 14880154814 SUMARE
198 MARIA JOSE OLIVEIRA FERNANDES - 502164293 P 85067172487 HORTOLANDIA
199 ANA MARIA BORGES 21291019X P 1684027489% HORTOLANDIA
200  DIRCELENE ALVES PEREIRA 254864132 P 17159723848 SUMARE
201 SILVIA APARECIDA DE ALKIMIM 241928655 P 12710420880 SUMARE
202 NOELMA RODRIGUES DOS SANTOS - 55568085X N 27639321859 HORTOLANDIA
203 VERA LUCIA DE CARVALHO 249971847 P 17203001865 SUMARE
204 NILZA APARECIDA RAMOS VETARE- 71835436 P 21251675816 PAULINIA
205 ELIANA CRISTINA DA COSTA 280854018 P 27382642801 HORTOLANDIA
206 ALESSANDRA SOUZA DA SILVA 243569968 P 25042514830 PAULINIA
207 TELMA MARINA DE AGUIAR 305370340 P 29320846820 HORTOLANDIA
208 VALERIA APARECIDA DA SILVA DOS SANTOS 296576244 P 18241496892 SUMARE
209  MARISTENE MENEZES BATISTA SAMPAIO- 303201629- SP- 27626853890 SUMARE
210 ERIKA DE PAULA BUENO 29185154X P 26271981810 SUMARE
211 MARIA LENIR MATOS SEVERO 650807571 Pl 21573325880 SUMARE
212 MARIA CRISTINA SILVA DOS SANTOS LOPES 285315766 P 29050443818 SUMARE
213 TAIS SOBRAL AMADO 286738624 P 28138420871 SUMARE
214 MARIA SILVANA DA SILVA 4201514907 P 29167733808 SUMARE
215 ALENIZE RODRIGUES GOMES 332620554 P 26957091880 HORTOLANDIA
216 SILMERE DE FARIAS OLIVEIRA 469063452 P 36032644871 HORTOLANDIA
217 ERANALDO LIMA DE ALMEIDA 57486225 P 92185968304 SUMARE
218 CINTIA RAFAEL DUARTE RAMOS- 339407773 P 31610138830 PAULINIA
219 LUCIENE APARECIDA DA SILVA FERREIRA- 33%77272- SP- 30287524841 PAULINIA
220 SUZAN LARISSA DE SOUZA MARTINS SANTANA 341222033 P 31165199866 SUMARE
221 MISLENE APARECIDA CHAGAS DA PENHA - 40171620X- SP- 21705804845 SUMARE
222 RAFAEL MONTALDI DE CAMPOS - 304228187 P 30327221879 SUMARE
223 ANDREZA MAZIERO ANTUNES 339829436 N 30386231800 HORTOLANDIA
224 ANA PAULA ROMANELLI TOGNINI DE OLIVEIRA 444357397 P 31357870876 SUMARE
225 DAMARIS SANTOS GOMES 421186513 P 32751793819 SUMARE
226 OSVANIRA NEVES OLIVEIRA 42495994X P 33721390890 SUMARE
227 ARYADINI BARBOZA DA SILVA LIMA- 439499987 P 23116245800 SUMARE
228 ELISANGELA LEAL FERNANDES 42352736X- P 33582172805 HORTOLANDIA
229  SILVANEIDE BERNARDO SANTOS- 36742616 P 32189496888 SUMARE
230  WELLINGTON ROBERTO ALVES DE OLIVEIRA - 334691710- P 32481207890 PAULINIA
231 NATALIA DE CASTRO GALLO 29258572 P 34959633832 SUMARE
232 VANESSA FERREIRA ROCHA 470232250 P 02816176517 SUMARE
233 ALINE OLIVEIRA GUEDES 426081213 P 35809801811 SUMARE
234 ALINE VIEIRA DE SOUZA 447237573 P 37323689805 PAULINIA
235 ALINE FERREIRA DE OLIVEIRA BATISTA 62566949- P 4730782526 SUMARE
236 LEANDRO PAVANI 461701479 P 40539477826 SUMARE
237 FLAVIO DE OLIVEIRA SOUSA 398939986 N4 38862580843 HORTOLANDIA
233 RENARIA ROSA TEIXEIRA LIMA 530364633 P 40518269884 SUMARE
239 RAFAELVANDER ANANIAS 471563134 P 38186221832 HORTOLANDIA
240 FRANCISCA EDILANIA FERREIRA ARAUJO- 20074788684 CE- 5705172303 SUMARE
241 MARIANE RIBEIRO 473308861 P 42667770862 HORTOLANDIA
242 ANA PAULA FERNANDA DE MATOS- 474416379 P 39338113841 SUMARE
243 REGIANE CRISTINA DE ALMEIDA OLIVEIRA - 474288067 SP- 36561435877 HORTOLANDIA
244 INGRYD CUSTODIO RODRIGUES - 438070144 P 41479553808 SUMARE
245 VALERY VIEIRA 492529425 P 41798204800 SUMARE
246 CAMILATHAILAINE FERREIRA ALMEIDA 489986900- P 40531735826 SUMARE
247 BRUNA RODRIGUES MAXIMO DA SILVA 495648152- P 42931415880 SUMARE
243 JENNIFER DA SILVA SANTOS 451000018 P 41850779805 HORTOLANDIA
249 EMMANUELE KRISTINNI FREDIANI- 503221788 P 44149397805 SUMARE
250  BRENDA LARYSSA MATIAS LEONEL PIRES- 561246865- SP- 46496903824 HORTOLANDIA
251 CAUE WILLIAN DOS SANTOS 521828247 P 46527065884 HORTOLANDIA
252 SAMARA SANTOS OLIVEIRA 530379934 P 46375958865 SUMARE
253 NATHALIA MARTINS DE LIMA 568409668 P 46044934826 SUMARE
254 STEFANY MURARO DE OLIVEIRA- 367441512 P 49345106804 SUMARE
255  LUIZ FERNANDO DE SOUZA 133106812 PR 10745589952 SUMARE
256 MATHEUS BREMER FERRAZ 50459364X P 47341605898 PAULINIA
257 KARINA SOUZA DOS SANTOS 529938716 P 46256020847 HORTOLANDIA
258  ISABELA NATALICIO DANTAS 531581810 N 45041856877 HORTOLANDIA
259  LETICIA RICARDO LOPES 544458989 P 47258236864 SUMARE
260  LETICIA LUSTOSA JULIETTI PASSERO 502837251- P 40314409874 PAULINIA

Série documental: 056.03.02.003 Mapa de dispensacdo de
medicamentos

Datas limite: 2010 a 2020

Quantidade (n° de caixas ou metros lineares):21 caixas

Obs. Complementares: Foi separada uma amostra conforme
Art. 29 do Decreto Estadual n° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Fungdo:056 Promocao e assisténcia em salde

Subfuncao: 056.05 Vigilancia e prevencao de riscos a satide

Atividade: 056.05.04 Cadastro e concessao de licenca de
estabelecimentos

Série documental: 056.05.04.001 Expediente de autoriza-
¢do para dispensagdo de Misoprostol

Datas limite: 2012 a 2015

Quantidade (n° de caixas ou metros lineares):4 caixas

Obs. Complementares: Foi separada uma amostra conforme
Art. 29 do Decreto Estadual n° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Fungd0:056 Promogao e assisténcia em satide

Subfuncdo: 056.05 Vigilancia e prevencao de riscos a satide

Atividade: 056.05.04 Cadastro e concessdo de licenca de
estabelecimentos

Série documental: 056.05.04.004 Processo de renovacao ou
cancelamento de concessao de licenca de funcionamento e equi-
pamentos de interesse da satde sujeitos a vigilancia sanitaria

Datas limite: 2010 a 2019

Quantidade (n° de caixas ou metros lineares): 550 caixas

Obs. Complementares: Foi separada uma amostra conforme
Art. 29 do Decreto Estadual n° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Funcdo:056 Promocao e assisténcia em satde

Subfuncao: 056.05 Vigilancia e prevencdo de riscos a satide

Atividade: 056.05.04 Cadastro e concessao de licenca de
estabelecimentos

Série documental: 056.05.04.006 Processo de alteragdo de
dados cadastrais de estabelecimentos de interesse da satide

Datas limite 2010 a 2019

Quantidade (n° de caixas ou metros lineares): 434 caixas

Obs. Complementares: Foi separada uma amostra conforme
Art. 29 do Decreto Estadual n° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Funcdo:056 Promocao e assisténcia em salde

Subfuncao: 056.05 Vigilancia e prevencao de riscos a satide

Atividade: 056.05.04 Cadastro e concessao de licenca de
estabelecimentos

Série documental: 056.05.05.005 Expediente de autoriza-
¢do de informatizacao de livro de escrituracdo de medicamentos
sujeitos a controle especial

Datas limite:2012 e 2019

Quantidade (n° de caixas ou metros lineares): 8 caixas

Obs. Complementares: Foi separada uma amostra conforme
Art. 29 do Decreto Estadual n° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Fungdo:056 Promocao e assisténcia em salde

Subfuncdo: 056.05 Vigilancia e prevencao de riscos a satide

Atividade: 056.05.05 Fiscalizagdo e aplicagdo de penali-
dades

Série documental: 056.05.05.006 Expediente de inspecao
de estabelecimentos que exercem atividades relacionadas a
produtos sujeitos a vigilancia sanitaria

Datas limite 2017

Quantidade (n° de caixas ou metros lineares): 6 caixas

Obs. Complementares: Foi separada uma amostra conforme
Art. 29 do Decreto Estadual n° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Total de Caixas: 1.023 caixas

total de metros lineares: 143,22 metros lineares

EDITAL DE CIENCIA DE ELIMINA(;AO DE DOCUMENTOS
n° 20/2023

0 Coordenador da Comissao de Avaliagdo de Documentos
e Acesso, instituida pela Resolucdo SS — 62, de 22-05-2014,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo de 23-05-
2014, alterada pela Resolucdo SS - 160 de 22 de outubro de
2021, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 23
de outubro de 2021 em conformidade com os prazos definidos
na Tabela de Temporalidade de Documentos da Administracdo
Publica do Estado de Sao Paulo: Atividade-meio de Sao Paulo
faz saber a quem possa interessar que, a partir do 30° dia
subsequente a data de publicagdo deste Edital, o Departamento
Regional De Saude de Franca - DRS VIII, da Coordenadoria de
Regides de Satde — CRS, eliminara os documentos abaixo rela-
cionados. Os interessados poderdo requerer as suas expensas,
no prazo citado, o desentranhamento de documentos ou cdpias
de pecas do processo, mediante peticdo, desde que tenha res-
pectiva qualificagdo e demonstragéo de legitimidade do pedido,
dirigida a Comisséo de Avaliacdo de Documentos e Acesso.

Fungdo: 006 GESTAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES

Subfuncdo: 006.01 Comunicagdo administrativa

Atividade: 006.01.04 Distribuicdo e acompanhamento do
tramite

Série documental: 006.01.04.002 Relacdo de remessa de
documentos

Datas limite: 2016 e 2017

Quantidade: 6 Caixa arquivo

Obs.: Complementares: Foram selecionadas amostras dos
documentos para guarda permanente, Art.29 Decreto Estadual
N° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Fungdo: 002 GESTAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES

Subfuncdo: 002.05 Comunicagdo administrativa

Atividade: 002.05.01 Controle de acervos arquivistico,

bibliografico, museoldgico ou artistico

Série documental: 002.05.01.001 Livro, periédico, folheto

Datas limite: 2013 a 2015

Quantidade: 3 Caixa arquivo

Obs.: Complementares: Foram selecionadas amostras dos
documentos para guarda permanente, Art.29 Decreto Estadual
N° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Funcdo: 004 GESTAO DE BENS MATERIAIS E

PATRIMONIAIS

Subfuncdo: 004.05 Controle de transporte internos

Atividade: 004.05.08 Controle da guarda e do uso de
veiculos

Série documental: 004.05.08.004 Ficha de controle de
trafego de veiculos

Datas limite: 2016 a 2018

Quantidade: 4 Caixa arquivo

Obs.: Complementares: Foram selecionadas amostras dos
documentos para guarda permanente, Art.29 Decreto Estadual
N° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Fungao: 004 GESTAO DE BENS MATERIAS E

PATRIMONIAIS

Subfuncdo: 004.05 Controle de transportes internos

Atividade: 004.05.09 Controle de consumo de combustiveis

Série documental: 004.05.09.005 Quadro demonstrativo
mensal de consumo

de combustivel

Datas limite: 2015, 2016 e 2017

Quantidade: 1 Caixa arquivo

Obs.: Complementares: Foram selecionadas amostras dos
documentos para guarda permanente, Art.29 Decreto Estadual
N° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Fungao: 007 GESTAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Subfuncao: 007.00 Néo ha

Atividade: 007.00.04 Execugdo de servicos de copa

Série documental: 007.00.04.001 Memorando solicitando
material

Datas limite: 2017 e 2018

Quantidade: 1 Caixa arquivo

Obs.: Complementares: Foram selecionadas amostras dos
documentos para guarda permanente, Art.29 Decreto Estadual
N° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Funcéo: 005 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Subfuncdo: 005.02 Execugdo orcamentaria e financeira

Atividade: 005.02.11 Controle da contabilidade

Série documental: 005.02.11.013 Guia de recolhimento
de INSS

Datas limite: 1989

Quantidade: 1 Caixa arquivo

Obs.: Complementares: Foram selecionadas amostras dos
documentos para guarda permanente, Art.29 Decreto Estadual
N° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Fungdo: 003 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Subfuncao: 003.03 Expediente de pessoal

Atividade: 003.03.03 Elaboragdo de contratos de trabalho
e atos

relativos a sua alteragdo, suspensao e

rescisao

Série documental: 003.03.03.008 Processo de contratagdo
de estagiarios

Datas limite: 2015

Quantidade: 1 Caixa arquivo

Obs.: Complementares: Foram selecionadas amostras dos
documentos para guarda permanente, Art.29 Decreto Estadual
N° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Funcdo: 004 GESTAO DE BENS MATERIAIS E

PATRIMONIAIS

Subfuncdo: 004.01 Controle de compras, servicos e obras

Atividade: 004.01.04 Aquisicdo de bens materiais e patrimoniais

Série documental: 004.01.04.002 Processo de aquisi¢do
de material de

consumo

Datas limite: 2006

Quantidade: 27 Caixa arquivo

Obs.: Complementares: Foram selecionadas amostras dos
documentos para guarda permanente, Art.29 Decreto Estadual
N° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

2006 — TC-2124/026/06 DOE 20/04/10

Funcdo: 003 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Subfuncdo: 003.03 Expediente de pessoal

Atividade: 003.03.06 Avaliagéo de desempenho e incentivo

funcional

Série documental: 003.03.06.006 Formulario de avaliacdo
de desempenho

Datas limite: 2002 e 2014

Quantidade: 2 Caixa arquivo

Obs.: Complementares: Foram selecionadas amostras dos
documentos para guarda permanente, Art.29 Decreto Estadual
N° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Funcdo: 004 GESTAO DE BENS MATERIAS E

PATRIMONIAIS

Subfuncao: 004.01 Controle de compras, servicos e obras

Atividade: 004.01.05 Contratacao de servicos e obras

Série documental: 004.01.05.005 Processo de contratagdo
de servicos

comuns

Datas limite: 2006

Quantidade: 1 Caixa arquivo

Obs.: Complementares: Foram selecionadas amostras dos
documentos para guarda permanente, Art.29 Decreto Estadual
N° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

2006 — TC-2124/026/06 DOE 20/04/10

Funcdo: 007 GESTAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Subfuncao: 007.00 Nao ha

Atividade: 007.00.01 Recepcao e controle de portaria

Série documental: 007.00.01.003 Ficha de controle de
entrada e saida de

veiculos

Datas limite: 2017,2018,2019 e 2021

Quantidade: 13 Caixa arquivo

Obs.: Complementares: Foram selecionadas amostras dos
documentos para guarda permanente, Art.29 Decreto Estadual
N° 48.897, de 27 de agosto de 2004.

Total em metros lineares ou em caixas: 8,4 metros lineares
ou 60 caixas de arquivos

COORDENADORIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INSUMOS ESTRATEGICOS DE SAUDE

GABINETE DO COORDENADOR

Instituto de Saude

Comunicado

Programa de Pés-Graduacao em Saude Coletiva

Mestrado Profissional

Turma agosto 2023 a julho 2025

RESULTADO DE RECURSO

A Comissao de Pos-graduacdo do Programa de Mestrado
Profissional em Saude Coletiva da Coordenadoria de Recurso
Humanos da Secretaria de Estado da Satde de S&o Paulo apds
analise do recurso solicitado resolve que:
N° de Inscriio ~ Nome RG Resultado
102 Mariana Maniezo de Souza ~ 40.240.341-1  Nota final alterada para 83,1

0Os 25 alunos que obtiveram as maiores pontuacbes estdo
aptos para a realizacdo da matricula, no periodo de 18 a 19 de
julho de 2023 por meio de formulario préprio disponivel no site do
Instituto de Saude http:/Awww.saude.sp.gov.br/instituto-de-saude/
formacao/mestrado-profissional. O mesmo devera ser preenchido,
assinado, escaneado e enviado ao e-mail posgradsaudecoletiva@
isaude.sp.gov.br.

Os candidatos que néo realizarem a matricula no periodo
indicado serdo considerados desistentes, podendo a vaga ser
ocupada segundo a ordem de classificacdo dos candidatos a
partir da 26a colocagao.

Lista dos candidatos classificados apos a interposicao de recursos:

SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE ELIMINACAO DE DOCUMENTOS N° 21/2023

0 Coordenador da Comissao de Avaliacdo de Documentos
e Acesso, instituida pela Resolugdo SS — 62, de 22-05-2014,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 23-05-
2014, alterada pela Resolugdo SS - 160 de 22 de outubro de
2021, publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 23
de outubro de 2021 em conformidade com os prazos definidos
na Tabela de Temporalidade de Documentos de Atividades — fim
da Secretaria de Estado da Satde de Séo Paulo, faz saber a quem

possa interessar que, a partir do 30° dia subsequente a data de
publicacdo deste Edital, o Grupo de Vigilancia Sanitaria e Nucleo
de Apoio as Operagbes Regionais da Capital (GVS e NAOR
Capital) da Coordenadoria de Controle de Doencas eliminara
os documentos abaixo relacionados. Os interessados poderdo
requerer as suas expensas, no prazo citado, o desentranhamento
de documentos ou cdpias de pecas do processo, mediante peti-
cao, desde que tenha respectiva qualificacdo e demonstracdo
de legitimidade do pedido, dirigida a Comissao de Avaliagao de
Documentos e Acesso.

Funcdo:056 Promocao e assisténcia em salde

Subfuncao: 056.03 Assisténcia farmacéutica

Atividade: 056.03.02 Controle da dispensacao farmacéutica

Inscrigo Nome RG Pré-projeto
8 Ana Vitdria Lossavaro Custddio 64.762.290-7 40,0
62 Simone Queli da Cruz Lima 12331073 394
51 Renata Z. dos Santos Tupinamba 33.003.685-2 364
140 Tatiana Lahos de Jesus 43.537.2051 368
n Erica Gasparotto Venturii 32.882.391-0 340
115 Giselle R.de Sant'Anna Neves 14.164610 38,0
9% Bruno de Carvalho Ramos 16.427.408 350
17 Gabriel Franzese Pereira 341411450 390
18 Maria Beatriz Coelho Gozzano 34.889.022-9 340
60 Cynthia Lima Rossetti 24.39%6.220-4 364
134 Jilio Gongalves Dias 124214162 352
110 Débora Zanutto Cardillo 31.430388-9 390
9 Natalia Ribeiro Alves 60.318.287-2 388
63 Pamela Aparecida Diniz 40.935.764-9 328
120 Alessandra R.de Souza Santos 443304853 38,0
n Mariane Moyseés de Queiroz Alves 27.051.718-2 312

Prova escrita Inglés Entrevista Nota final Classificacdo
81 85 200 %, 1
269 13 190 926 1
264 93 200 Al 3
26,1 94 190 913 4
79 93 200 912 5
%) 93 190 90,5 6
18 10,0 2,0 898 7
13 93 190 8,6 8
19 87 180 886 9
36 92 190 882 10
55 93 180 8,0 1
24 93 170 817 1
11 13 20,0 872 13
%) 98 200 86,8 14
12 85 190 86,7 15
81 13 200 86,6 16
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Sao Paulo, 133 (35) - 23

5 Miriam Aparecida Leite 155426278 380
153 Thainara de Lima Silva 35.651.581-3 376
137 Mayara Albuquerque Ramos Vieira ~ 34.182.961-4 36
138 Priscila L.de Oliveira Moreira 46304347 358
il Erica Ap Setten Pedronett 20810.393-4 %6
24 Graciella Zucarelli 29.926528-6 35,0
3 Kariman de Souza Brandio 15.553.023-7 38,0
136 Ana Clara D.Gomes de Castro 50.834.075-5 3438
105 Juliana Moura Leite da Fonseca 321254405 396
4 Addo Rodrigues da Silva B271.7366 380
102 Mariana Maniezo de Souza 40.24034141 356
67 Regiane Bogusiak Vidic 21.931.792-6 300
66 Fernanda Nunes da Matta Carmo 30.339.743:3 364
51 Eliane Vinha Toldo 34.586.630-7 38,0
149 Wellington Correia Menezes 20.179.003-8 40,0
152 Magda Carvalho de Oliveira 53.313.550-3 346
164 Carolina CR. Barbosa Mancilha 30.357.466-5 320
) Maria Lucia Barbosa Yamashita 15.995.951-2 374
116 Ferando Mostaco da Mata 42112538 312
9 Vanessa de Moura Corréa 29.682.407-0 398
109 (laudia Cameiro Bitar 19.655.448-2 376
8 Claudio Mauad Junior 37.942.212-8 350
100 Manica Cristiany De Brito 47567.662- 398
13 Jodo Nelio Magalhes Antunes 52.664.832-6 338
148 Flaine de Fatima Fonseca Lima 428949332 314
156 Juliana de Souza Ferreira 25899137 30,0
7 Gabriela de A F. Machado Galvéo 43919913 312
85 Amanda C.de Moraes Santos 433763206 30
39 Giovanna de Oliveira Gobbo 34.582.9451 308
86 Carlos Eduardo Peixoto da Silva 423733618 292
Pi] Elaine Maria Covre 9.134.779-8 36,0
25 Bruna Ursulino de Oliveira 42.504.755-6 350
147 Paulo Geovane de Almeida 34.830368:3 280
1 Nadia Margareth Andrade Silva 33.194382-7 376
145 Ellen Santos de Sales 52.137.778:0 320
131 Oberdan Lopes Nogues Junior 30.613.705-7 354
16 Ana Paula Mendes dos Santos 65.748.669-3 318
90 Katia Rosa de M.de C. Tanajura 33633.922-7 374
14 Erinaldo Alves do Nascimento 33.016.097-7 320
04 Debora Elaine Santos da Silva 292320255 34
135 Kelly Teixeira Razze 54.486.809-2 316
103 (laudia Regina Somera 246769731 318
108 Daniela Aguiar Bellucci 43519.288-7 374
9 Maria das Dores Ribeiro da llha 36.366.002-1 314
84 Rodrigo de O.Farias Borges 41.2348719 350
165 Feranda Lucas Medeiros 34542.983-7 3,0
92 Vivian Raymundo da Silva 12.633.807-8 296

REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO CRH N. 6

0 Coordenador de Satde da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Saude, a vista do disposto
nos artigos 10 e 11 do Decreto n.° 42.827, de 21 de janeiro de
1998, torna publico o contingente dos integrantes das séries de
classes de Auxiliar, Oficial, Agente e Técnico de Apoio a Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica, dos Institutos de Pesquisa, de que trata
a Lei Complementar n° 661, de 11 de julho de 1991, e os limites
a promover que poderdo ser beneficiado com a Promogéo, refe-
rente ao exercicio de 2023.

Quadro demonstrativo do contingente existente em
30/06/2023 e total a promover.

INSTITUTO ADOLFO LUTZ

CLASSE: AUXILIAR DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTAL A SER PROMOVIDO
| 01 01
I 03 01
Il 05 02
IV 09 Nivel Final
TOTAL 18 04

CLASSE: OFICIAL DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTAL A SER PROMOVIDO
| 0 01
I 06 02
Il 06 01
IV 04 Nivel Final
TOTAL 18 04

CLASSE: AGENTE DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTALA SER PROMOVIDO
| 0 01
I 0 0
Il 04 02
IV 09 Nivel Final
TOTAL 15 03

CLASSE: TECNICO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTALA SER PROMOVIDO
| 03 01
I 03 01
Il 12 05
IV 19 Nivel Final
TOTAL 31 07

INSTITUTO BUTANTAN
CLASSE: AUXILIAR DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTAL A SER PROMOVIDO
| 00 0
Il 05 01
Il 03 01
IV 0 Nivel Final
TOTAL 08 02

CLASSE: OFICIAL DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTAL A SER PROMOVIDO
| 0 0
Il 07 03
I 10 02
IV 07 Nivel Final
TOTAL U 05

CLASSE: AGENTE DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTAL A SER PROMOVIDO
| 0 0
Il 05 02
I 10 03
IV 1 Nivel Final
TOTAL 7 05

CLASSE: TECNICO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTAL A SER PROMOVIDO
| 0 0
I 0 01
I 13 05
IV 15 Nivel Final
TOTAL 30 06

INSTITUTO PASTEUR
CLASSE: AUXILIAR DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTAL A SER PROMOVIDO
| 0 0
I 0 0
Il 01 01
IV 05 Nivel Final
TOTAL 06 01

%0 13 170 83 17
B4 13 180 863 18
B4 87 180 85,7 19
B 68 20,0 85,7 0
176 93 200 85,5 A
ng 93 190 85,1 2
174 93 20,0 847 3
206 86 20,0 840 )
ni 60 160 83 5
157 96 20,0 83 2
193 82 20,0 8,1 1
26,0 100 170 80 28
187 74 20,0 825 2
0,1 10 170 82,1 30
79 90 50 819 3
n8 14 170 818 L)
20,1 91 20,0 812 3
268 93 10 80,5 3%
268 85 10 195 3
180 93 120 91 3
0,7 35 170 788 3
79 100 50 19 38
183 93 100 14 39
ng 93 100 769 &
180 13 20,0 167 4
204 19 180 763 Q
01 85 10 148 83
153 92 180 745 )
209 13 150 140 [
158 94 190 134 4%
03 94 50 n1 4
191 93 90 n4 8
09 93 120 n2 4
183 18 80 ni 50
11 26 120 07 5
150 93 100 09,7 5
193 13 50 09,4 53
150 93 50 66,7 54
189 69 10 048 5
164 92 50 63,0 56
153 93 50 612 57
159 00 50 587 58
0,7 00 00 581 59
155 45 50 56,4 60
n3 00 00 56,3 61
186 00 00 536 62
168 00 60 524 63

CLASSE: OFICIAL DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTAL A SER PROMOVIDO
| 0 0
I 0 0
I 0 0
IV 05 Nivel Final
TOTAL 05 0

CLASSE: AGENTE DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTALA SER PROMOVIDO
| 0 0
Il 0 0
Il 0 0
IV 14 Nivel Final
TOTAL 14 0

CLASSE: TECNICO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTAL A SER PROMOVIDO
| 0 0
I 01 01
Il 0 0
v 08 Nivel Final
TOTAL 09 01

INSTITUTO DE SAUDE
CLASSE: TECNICO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTAL A SER PROMOVIDO
| 0 0
I 0 0
Il 01 0
v 01 Nivel Final
TOTAL 0 01

INSTITUTO “DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA

CLASSE: AGENTE DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTAL A SER PROMO-
VIDO

| 0 0
Il 0 0
I 0 0
IV 01 Nivel Final
TOTAL 01 0

CLASSE: TECNICO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E
TECNOLOGICA

NIVEIS CONTINGENTE POR NIVEL TOTAL A SER PROMO-
VIDO

| 0 0
Il 0 0
I 0 0
IV 0 Nivel Final
TOTAL 01 0

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA FINS
DE PROMOCAO POR MERECIMENTO REFERENTE AO ANO DE
2023 - LC N.° 661/91

0 Coordenador de Salde, da Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Salde, nos termos do
artigo 14 do Decreto 42.827, de 21 de janeiro de 1998, torna
publica a abertura do Processo Seletivo para fins de Promogdo
por Merecimento para os integrantes das séries de classes
abrangidas pela Lei Complementar n.° 661 de 11 de julho de
1991, referente ao exercicio de 2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para fins de Promogéo por Mere-
cimento sera regido por este Edital e executado pelo Centro de
Promogéo do Grupo de Gestao de Pessoas, da Coordenadoria de
Recursos Humanos.

1.2 0 Processo seletivo para fins de Promocdo por Mereci-
mento far-se-a mediante Avaliacdo de Trabalho, de Provas e de
Titulos conforme Capitulos 7 ao 9 deste edital.

1.3 A avaliacdo de trabalho, de titulos e as provas serdo
pontuadas na escala de 0 a 100 pontos;

1.4 As fases terdo os seguintes pesos:

1.4.1 Avaliacdo de trabalho - peso 3;

1.4.2 Prova escrita - peso 5

1.4.3 Avaliagdo de titulos - peso 2

1.5 Poderdo ser beneficiados até o limite de 20% (vinte por
cento) do total de servidores titulares de cargos, existente no
ambito de cada Instituto de Pesquisa da Secretaria de Estado
da Saude, observado em 30 de junho de 2023, conforme este
Comunicado.

1.6 O servidor concorrera ao nivel imediatamente supe-
rior aguele que se encontrava enquadrado em 30 de junho
de 2023.

2. DAS CLASSES

2.1 A promocdo por merecimento se destina aos servidores
abrangidos pela Lei Complementar 661 de 11 de julho de 1991,
titulares de cargos das classes de Auxiliar, Oficial, Agente e Téc-
nico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica dos Institutos
de Pesquisa da Secretaria de Estado da Satde.

3. DOS REQUISITOS

3.1 Podera inscrever-se o servidor que no dia 30 de junho
de 2023:

3.1.1 - esteja em efetivo exercicio em Instituto de Pesquisa;

3.1.2 - seja integrante das classes de Auxiliar, Oficial,
Agente e Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

3.1.3 - tenha cumprido o intersticio minimo de efetivo
exercicio pelo periodo continuo ou nao de:

3.1.3.1 5(cinco) anos de efetivo exercicio no primeiro nivel
e, 6 (seis) anos no segundo e terceiro niveis para as classes de
Auxiliar e de Oficial de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

3.1.3.2 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no primeiro,
segundo e terceiro niveis para as classes de Agente e Técnico de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica;

4. CRITERIOS DE CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE
INTERSTICIO

4.1 A partir do inicio de exercicio para os servidores
ingressantes.

4.2 Para os servidores que ja obtiveram promogdo, a partir
da vigéncia do respectivo processo.

4.3 0O intersticio, de que trata o item 3.1.3 deste edital,
ndo sera interrompido na promogdo por merecimento quando
o servidor:

4.3.1 for designado para funcao de chefia e encarregatura
nos termos do artigo 12 da Lei Complementar n° 661, de 11 de
julho de 1991, e alteracdes posteriores;

4.3.2 estiver afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80
da Lei n° 10.261 de 28 de outubro de 1968;

4.3.3 estiver afastado nos termos dos artigos da Lei n® 343,
de 06 de janeiro de 1984;

4.4 0O intersticio sera interrompido quando o servidor:

4.4.1 estiver afastado para ter exercicio em cargo ou fun-
¢ao de natureza diversa daquela que exerce.

4.4.2 estiver afastado nos termos do artigo 82 da Lei
10.261/68 de 28 de outubro de 1968 e no artigo 38 da Cons-
tituicdo Federal.

4.5 Para fins de apuragdo de intersticio do tempo contado
até 30/06/2023 devera ser utilizado os mesmos critérios uti-
lizados para a apuragdo do tempo para fins de concesséo do
adicional por tempo de servico.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serao recebidas no periodo de 18-07-2023
a 28-07-2023 no subsetorial de Recursos Humanos da unidade
onde o servidor estiver lotado.

5.2 A inscricdo sera feita a pedido do proprio servidor ou
procurador devidamente habilitado mediante comprovagédo dos
requisitos e preenchimento de formularios préprios, dentro do
prazo estabelecido no item 5.1 deste edital;

5.2.1 Na impossibilidade de efetivar sua inscricdo pesso-
almente, os atos poderdo ser praticados por procurador, desde
que devidamente constituido e, serem satisfeitas as exigéncias
constantes dos itens anteriores.

5.2.2. As procuragdes devem ser individuais e ndo serdo
aceitas inscricoes com pendéncia de documentos ou via postal.

5.3. Para inscrever-se o servidor devera:

5.3.1 Dirigir-se a area de recursos humanos a qual o ser-
vidor esta vinculado, retirar e preencher a ficha de inscri¢do;

5.3.2. Dirigir-se a area de recursos humanos, responsavel
pela sua inscricdo com:

5.3.2.1 Ficha de inscricdo preenchida e assinada;

5.3.2.2 Formulario de Avaliacdo de Trabalho, devidamente
preenchido, avaliado e assinado pelo seu superior imediato e
com a assinatura de ciéncia do servidor;

5.3.2.3 Descricdo das atividades desenvolvidas pelo ser-
vidor na unidade de servico preenchida e assinada pelo seu
superior imediato;

5.3.2.4 Duas vias da relagdo de titulos, numerada em ordem
cronolégica de eventos;

5.3.2.5 Cdpias dos titulos e os originais para a devida con-
feréncia da Secéo de Pessoal, numerados conforme a relagéo;

5.4 0 subsetorial de recursos humanos responsaveis pelo
recebimento da documentagdo/e ou titulos devera proceder
a conferéncia entre originais e copias, mediante identificacdo
do servidor conferente, que devera apor sua assinatura nas
copias dos titulos, acompanhadas da expresséo "confere com
o original".

5.5 O subsetorial de recursos humanos expedira Declaragéo
constando as condi¢des do servidor para concorrer a promogao e
o tempo de efetivo exercicio em que o servidor esteve designado
para fungéo "pro-labore" de chefia e encarregatura, se houver,
que sera afixada a ficha de inscricdo.

5.5.1 Se houver divergéncia entre os dados declarados pelo
servidor e o constante da Declaraco, a Segdo de Pessoal devera
dar ciéncia ao servidor que devera efetuar a corre¢do em sua
ficha de inscricao.

5.6 O servidor portador de deficiéncia fisica devera declarar
na ficha de inscrigdo o tipo e o grau de deficiéncia, bem como se
necessita de condicdo especial para submeter-se a prova.

5.6.1 O servidor portador de deficiéncia participara do
processo seletivo juntamente com os demais servidores em
igualdade de condicdes no que diz respeito ao contetido e
avaliacdo das provas.

5.7 A entrega e o correto preenchimento da ficha de inscri-
cao, formularios de avaliagdes de trabalho, a relagdo de titulos
e a forma comprobatérios dos mesmos sao da responsabilidade
do servidor, conforme estabelecidos neste capitulo.

5.8 N&o serdo aceitos documentos e formulérios listados
no item 5.3 e seus subitens, fora do prazo de inscricdo. A ndo
observancia do prazo ou a ndo entrega acarretara em prejuizo
na pontuagao.

6. DAS INSCRICOES DEFERIDAS/INDEFERIDAS

6.1 O deferimento das inscri¢des dependera, além do aten-
dimento das condi¢es para concorrer, do correto preenchimento
da ficha de inscricao pelo servidor ou seu procurador.

6.2 O deferimento/indeferimento das inscricdes sera publi-
cado em Diario Oficial do Estado.

6.3 Da lista de inscri¢des deferidas ou indeferidas cabera
recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de sua
publicacdo, mediante requerimento fundamentado.

6.3.1 O recurso devera ser protocolado junto ao subsetorial
de recursos humanos ao qual o servidor se encontra vinculado e
dirigido ao Coordenador de Saude, da Coordenadoria de Recur-
sos Humanos da Pasta.

6.3.2 Cabera ao subsetorial de recursos humanos instruir o
recurso com informagdes que subsidiem a decisdo do Coordena-
dor de Satde da CRH.

6.3.3 A decisao dos recursos e a lista de inscrigdes deferidas
ou indeferidas sera publicada em Diario Oficial do Estado no
prazo de 5(cinco) dias Uteis contados a partir da data do encer-
ramento do prazo de entrega do recurso.

7.DOS TITULOS E DA AVALIAGAO DOS TITULOS

7.1 0 servidor, caso possua, devera apresentar, dentro do
periodo estabelecido no capitulo 5 desta Instrugdo os titulos
ou documentos comprobatérios de participacdo em eventos
respeitados os seguintes pardmetros:

7.1.2 relacionados com as atividades desempenhadas pelo
servidor;

7.1.3 comprovadas mediante apresentacdo de documen-
tagdo original, ou cdpia autenticada, emitida pela instituicdo
promotora do evento; com expressa identificacdo das datas,
carga horaria, e a forma de participacéo.

7.1.4 nos artigos publicados em periddicos técnicos ou cien-
tificos ou de entidades profissionais deverdo constar a autoria,
o periddico (revista, jornal, boletim etc) e a data da publicacdo

7.2 Somente serdo aceitos titulos/documentos comprobato-
rios, na forma prevista neste capitulo:

7.2.1 obtidos até o dia 30/06/2023.

7.2.2 obtidos a partir da ultima promog&o por merecimento
ou desde o ingresso na carreira, no caso de ndo haver sido

promovido anteriormente por merecimento, até a data limite
de 30/06/2023.

7.3 Néo serdo validados os titulos/documentos comproba-
torios apresentados:

73.1 que ndo atenderem as condicdes estabelecidas neste
edital;

7.3.2 fora do prazo;

7.3.3 obtidos anteriormente ao ingresso na carreira;

7.3.4 de cursos ndo concluidos;

7.4 Os pontos que excederem o valor maximo de cada item
discriminados no 7.5 Tabela de Atribuicdo de Pontos Maximo
para a Avaliacdo de Titulos, serdo desconsiderados.

7.5 Os titulos, quando relacionados com as atividades
desempenhadas pelo servidor, serdo avaliados na seguinte
conformidade:

ITEM /DOCUMENTO/PONTUAGAO MAXIMA

I-Titulos Universitérios

Pontuagdo Maxima-05 pontos

a)Graduagdo

b)Certificado de concluséo de cursos de pds graduagéo

II- Participacao em treinamento de complementacao técnica
ou cientifica e de desenvolvimento de pessoal, integrantes ou
ndo programa permanente de desenvolvimento profissional do
servidor publico:

Pontuacdo Maxima- 30 pontos

a)Cursos de aprimoramento, bolsas (FUNDAP, CNPq,
FAPESP,) - por curso concluido

b)Cursos/Treinamentos de Complementagdo Técnica ou
Cientifica

¢)Cursos de Desenvolvimento de Pessoal

d)Orientacao de estagiarios

e)Aulas ministradas como Instrutor de cursos e treinamen-
tos de complementacdo técnica/cientifica ou de desenvolvimen-
to de pessoal

Il - Participacdo em orgaos de deliberacdo coletiva - (por
comissdo e por participacdo titular/suplente), comprovante
emitido pelo designante oficial do 6rgdo através da portaria
especifica institucional ou publicacdo em Diario Oficial:

Pontuacdo Maxima - 05 pontos

IV - Participagbes em comissdes técnicas, grupos de traba-
Iho, bancas examinadoras e assessorias especiais, constituidas
com fins especificos (afetos aos Institutos de Pesquisas e suas
atividades):Pontuacdo Maxima - 05 pontos

V - Participacdo em congressos, simpdsios e seminarios:

Pontuagdo Maxima - 10 pontos

VI-Trabalhos realizados apresentados sob forma de:

Pontuacdo Maxima - 05 pontos

a)Livros publicados;

b)Artigos publicados em periédicos técnicos ou cientificos
ou de entidades profissionais;

c)Conferéncias pronunciadas ou trabalhos apresentados em
Congressos, Simposios ou Seminarios Cientificos e Profissionais;

d)Inventos, desde de que registrados em 6rgdo competente;

e) Boletins ( folhetos informativos, jornal interno)

VII - Tempo de Efetivo exercicio em que o servidor esteve
designado para a funcdo "pro-labore” de chefia e encarregatu-
ra, de que trata o artigo 12 da Lei Complementar 661, de 11 de
julho de 1991: Pontuacdo Méxima - 15 pontos

VIII - Aprovagdo em concursos publicos:

Pontuagdo Maxima - 05 pontos

IX - Outros considerados pertinentes:

Pontuacdo Maxima - 20 pontos

(As atividades deste item deveréo ser declaradas indicando
se foram executadas como parte do projeto de pesquisa, de
rotina ou da rotina administrativa)

7.5.1 Os titulos apresentados por servidor que venha a ser
promovido ndo poderéo ser novamente avaliados nos processos
seletivos de promocdo por merecimento na mesma série de
classes.

8. DAS PROVAS

8.1 Das provas escritas constardo questdes referentes as
atribuicbes das séries de classes de Auxiliar, Oficial, Agente e
Técnico de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica e as areas
de atuacdo das referidas séries de classes na especificidade
de cada Instituto de Pesquisa e aos objetivos da Instituicao,
respectivamente:

a) as provas escritas visam avaliar a compreensao que cada
candidato tem da forma como inter-relacionam as suas ativida-
des desempenhadas com os objetivos a serem alcancados inter e
extra setorial, bem como com a misséo da Instituicao;

b) o contetido programéatico das provas escritas a serem
aplicadas para estas classes, serdo relacionados com as atribui-
¢oes dos cargos definidas pelo artigo 1° do Decreto 34.549, de
14 de janeiro de 1992, na especificidade de cada classe e de
cada Instituto de Pesquisa.

8.1.2 Para as classes de Auxiliar e Oficial, de Apoio a Pes-
quisa Cientifica e Tecnoldgica: Avaliagdo de Trabalho, de Titulos
e Prova escrita.

8.1.3 Para as classes de Agente e Técnico de Apoio a Pes-
quisa Cientifica e Tecnoldgica: Avaliacdo de Trabalho, de Titulos
e Prova escrita

8.2.1 As provas escritas serdo realizadas em data, local e
horario a ser publicado em Diario Oficial do Estado, com ante-
cedéncia minima de 5(cinco) dias Uteis, através de comunicado
CRH;

8.2.2 Somente sera convocado para prova escrita o candi-
dato que tiver sua inscricdo deferida conforme capitulo 6 desta
Instrugéo;

8.2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova,
com 15 (quinze) minutos de antecedéncia da hora marcada,
munidos de protocolo de inscricdo, original da Cédula de
Identidade (RG);

8.2.3.1 O documento devera estar em perfeitas condigGes,
de forma a permitir a identificacdo do servidor com clareza;

8.2.4 Nao havera segunda chamada para a prova, seja qual
for o motivo alegado;

8.2.5 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina
calculadora ou equipamento eletrdnico;

8.2.6 Durante as provas o servidor ndo podera ausentar-
-se do local de aplicacdo de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

8.2.7 Tera sua prova anulada o servidor que durante sua
realizagdo, for surpreendido em comunicagdo com outro servidor
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou qualquer outro meio ili-
cito de comunicago e ou que tumultuar o ambiente do certame;

8.2.8 Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 2 (dois) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue
sua prova, assinando termo respectivo

9.DA AVALIAQAO DE TRABALHO

9.1 A avaliacdo de trabalho sera feita pelo superior imediato
do servidor, através de preenchimento de formulario préprio
a ser fornecido pela Secdo de Pessoal, onde o servidor estiver
classificado.

9.2 Sao de inteira responsabilidade do servidor e do seu
superior imediato o cumprimento dos prazos estabelecidos
para avaliagdo, recurso e entrega dos formularios de avaliagdo
de trabalho.

10. DA CLASSIFICAC/:\O

10.1. Os pontos atribuidos a cada uma das 3 fases do Pro-
cesso Seletivo terdo caréter classificatorio;

10.2. O resultado final de cada uma das fases sera obtido
mediante aplicacdo de seus respectivos pesos, ou seja, (nota
fase x peso fase)/10;

10.3.De acordo com o item 1.4, o resultado final de cada
uma das fases totalizara a pontuacdo maxima de:

Avaliagdo de Trabalho: 30

Prova Escrita: 50

Avaliacdo de Titulos: 20
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